ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR F'FI'1 380

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
COMNVIVENCIA ¥ JUSTICIA .

Fecha y Hora de la 08/04/2026 Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunioén 9:00 a.m. 4:00 p.m.

Centro de Servicios Virtual
Lugar 'de la Judiciales para Tipo Reunién : I:I
Reunion Adolescentes (CESPA) Presencial .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Disefar el formato de valoracion inicial como instrumento técnico del proceso psicosocial, dirigido a
poblacion sindicada y condenada por delitos sexuales en el marco de la estrategia Re-
Conociéndome, que facilite la recoleccioén y el andlisis de informacién relevante para la formulacion
del plan de intervencion.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

+ Realizar revision documental.
+ |dentificacion de categorias de andlisis por poblacién sindicados y condenados
+ Elaboracion del instrumento de valoracion

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del fortalecimiento técnico de la estrategia Re-Conociéndome, se realizé una reunion
del equipo psicosocial para el disefio del formato de valoracion inicial, con el propdsito de consolidar
una herramienta estructurada para la recoleccion y el andlisis de informacién relevante que sustente
la formulacion del plan de intervencion individual y familiar.

La sesion inicio con la revision documental de referentes conceptuales y metodoldgicos relacionados
con el abordaje de delitos sexuales en el contexto intramural. Asimismo, se revisaron valoraciones
del programa PASOS, con el fin de fortalecer el proceso. Este ejercicio permitid delimitar los
enfoques de intervencion, priorizando el enfoque ecosistémico, asi como identificar variables claves
para una comprension integral del participante, incorporando tanto factores de riesgo como recursos
personales, redes de apoyo y elementos protectores, en coherencia con el enfoque restaurativo y
de género.

Posteriormente, se avanzoé en la identificacién y definicion de categorias de analisis, diferenciando
aspectos relevantes segun la condicion juridica (sindicados y condenados), lo que permitié ajustar
el alcance del instrumento a las particularidades de cada poblacion. En este proceso, se
establecieron dimensiones orientadas a garantizar una lectura integral del caso, abarcando
componentes personales, familiares, sociales, emocionales, de salud, asi como de construccién de
la sexualidad y el género.

Con base en lo anterior, se desarroll el instrumento de valoracion inicial, estructurandolo como un
informe técnico que integra de manera articulada las categorias y dimensiones definidas,
permitiendo la recoleccion y el analisis sistematico de la informacion.

CONCLUSIONES
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+ Se consolido el disefio del formato de valoracion inicial como insumo para la elaboracién de
un informe técnico, alineado con el enfoque ecosistémico, restaurativo y de género de la
estrategia Re-Conociéndome.

+ Se definieron categorias y dimensiones de analisis que favorecen una comprension integral
del participante, diferenciadas segun su condicion juridica (sindicado o condenado), lo que
permite orientar la formulacién de un plan de atencién individualizado.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia/ E-mail Firma
Entidad
DRPA-CDVAM | diana.rubio@scj.gov.c | 4 Z@ﬁ/ A
1 Diana Marcela Rubio Diaz o] “
> Diana Carolina Rodriguez DRPA-CDVAM | diana.rodriguez@sc;j.

Velasquez gov.co @[@9@\@

DRPA-CDVAM | gloria.areanas@scj.q
3 Gloria Andrea Arenas Aldana OV.CO

Nota. La seccién “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381
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